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 جامعة / أكاديمية : أكاديمية الشروق  

 كلية / معهد : المعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات

 عمالقسم : شعبة نظم معلومات الا 

 توصيف مقرر دراسي 

 بيانات المقرر  – 1

 الثالثةالفرقة / المستوي :  الإستراتيجية  الإدارةاسم المقرر :  3202الرمز الكودي : 

نظم معلومات التخصص : 
  الاعمال

 :عملي  : √نظري  14عدد الوحدات الدراسية :  

 

  بالإضافة البيانات وتحليل الابتكاري التفكير في  العلمي  البحث منهجية وتطبيق اكتساب (1 أهداف المقرر :   – 2
 والقانونية والاقتصادية والإدارية المحاسبية المشكلات حل بهدف  الأعمال تحليلات إلى

  والقطاعات الشركات كافة في  للعمل يؤهله بما والإحصائية الرياضية الأساليب مستخدما
 . العمل بسوق الخاصة المتطلبات وتلبية

 التجارية المجالات في  والتطبيقية النظرية بالجوانب المتعلقة  والمهارات  المعرفة توظيف (2
 وتحسين البيئة وتطوير الأعمال منظمات لخدمة الاستثمار مجالات ومنها والمحاسبية

 . إيجابي  بشكل المجتمع
 .الاخرين مع المعرفة ومشاركة فعالة اتصال قنوات فتح (3
 .التخصص مجال على  وتأثيرها والعالمية، المحلية والمتغيرات المستجدات  كافة  مواكبة (4
 المستمرة  والفكرية المعرفية والتنمية الذاتي  التعلم مهارات واكسابه الطالب قدرة تنمية (5

 يخدم بما مالي  ومحلل ومراجع كمحاسب والمحاسبية التجارية المعارف مجالات في 
 .المهني  تخصصه مجال

  القانونية  القواعد مع  يتفق بما بها المكلف الأعمال اداء في   المسئولية وتحمل الالتزام (6
 .المهنة ممارسة عند والحوكمة الأعمال واخلاقيات  والمهنية الأخلاقية والمعايير

  للاستغلال تحقيقا الاستثمارية المقترحات وتقييم المشروعات جدوى دراسات إعداد (7
 . المتاحة للموارد الامثل

  مع والتعامل الإلكترونية  والأعمال المعلومات وتكنولوجيا الألى الحاسب استخدام (8
 .التخصص مجال في  الحديثة والبرامج التطبيقات

  كأحد التخصص مجال في  للعمل لتأهيله الانتشار واسعة الأجنبية اللغات إحدى استخدام (9
 . العمل سوق متطلبات

 المستهدف من تدريس المقرر :  – 3

                           التعامل واساليب وبيئاتها وخصائصها الأعمال منظمات أنواع علي التعرف    -1أ   :المعرفة والفهم –أ 
 .  الخاصة و الحكومية بالمنظمات

 والإحصائية والرياضية  والإدارية المحاسبية والنظريات المفاهيم علي التعرف   13-أ
 .الاعمال منظمات لخدمة الإنجليزية و العربية باللغتين العامة  والمالية والإقتصادية

 القرارات واتخاذ تحليل و قياس واساليب العلمي  البحث لمناهج  العلمية الاسس  فهم 14-أ
 . والمالية والإحصائية والرياضية والإقتصادية والمحاسبية الإدارية

  وتطبيقها والرقمية الإلكترونية الأعمال  إدارة بمجال الحديثة الاتجاهات على  يتعرف 20-أ
 .الاعمال منظمات على
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 لأعمال اللوجستية وسلاسل الإمداد.ادارة إالمفاهيم المتعلقة بب يلُم  22-أ

ادارة و ىالابتكرررررارالتفكي الأسرررررل العلميرررررة ل يرررررادة الأعمرررررال و علررررر   التعررررر   23-أ

 لمش وعات.ا

 و الإدارية و الإقتصادية بالمشكلات المتعلقة والنتائج الادلة و الحلول  يستنتج 2-ب المهارات الذهنية : –ب 
 . والمالية المحاسبية

الحلول المناسبة لنظم معلومات الأعمال .  يقُيم 4-ب  

التطوي  و الإبتكار. التفكي  الناقد الط ق و الأساليب الت  تساعده على الإبداع و  يختار 5-ب  

قضايا الإدارية و المحاسبية و  لليميز بين جوانب القوة والضعف داخل منظمات الأعمال  8-ب

 الإقتصادية ويحول التهديدات إل  ف ص. 

بمنظمات الاعمال. والاست اتيجيات المختلفة نظم المعلومات  ويقُيم  حلليُ  12-ب  

ريادة الأعمال.  لقيم جدوى المش وعات الصغي ة والمتوسطة ف  مجايُ  13-ب    

 

المهارات المهنية  - ت
 الخاصة بالمقرر :  

الق ارات.لخدمة أهدا  الإدارة ف  ال قابة و التخطيط وإتخاذ   يصُمم نظم المعلومات 2-ت  

. بمنظمات الأعمال يوُظف نظم المعلومات لخدمة المستويات الإدارية المختلفة 3- ت  

دي  العلاقات الإنسانية بمنظمات الأعمال. وظف الموارد البش ية بفاعلية و يُ يُ  9- ت  

والابتكار. دارة الفعالة والاسل العلمية ل يادة الاعمال طبق المفاهيم المتعلقة بالإيُ  31-ت  

دارة المش وعات المتوسطة والصغي ة.الاساليب العلمية والعملية لإ يختار  41- ت  

يبحث عن مصادر المعلومات بالاساليب المختلفة فى مجال التخصص. 15-ت  

 المهنية .  الممارساتيطُبق القواعد القانونية و المعايي  الاخلاقية و حقوق الانسان ف   16- ت   

 التواصل الفعال مع الاخرين.  -1ث المهارات العامة :  – ث
 إدارة الذات و تحمل المسئولية. 3ر-ث

تفعيل مهارات التفكي  الإبتكاري.  4-ث  

التنظيم الفعال لإدارة الوقت.  7-ث  

القيادة والتاثي  على الاخ ين.  8-ث  

. والتعامل مع ضغوط العمل القدرة عل  إدارة الص اعات 9-ث  

العمل الجماع .  10-ث  

مهارات الع ض و التقديم و المناقشة.تنمية 11-ث  

حل المشكلات بإستخدام الأساليب العلمية.12-ث  

التفاوض والحوار. 13-ث  

 

 محتوي المقرر :   - 4
رقم  

 الاسبوع 
 المحاضرة  المحتوى

دروس  

علمية 

 واكاديمية 

إجمالى عدد  

 الساعات

1 
  وأهميتها الاستراتيجية الادارة مفاهيم

التخطيط عملية في المدراء ودور -  وعناصرها   
2  

2 
4  

2 
 وضع متطلبات حيث من المنظمة ورسالة رؤية

المنظمة رسالة وضع وشروط المنظمة رؤية   
2 2 4 

3 
  والعوامل  وأنواعها الاستراتيجية  الإدارة أهداف

 توفرها  الواجب والشروط تحديدها في المؤثرة
2 2 4 

4 
 المحيطة المختلفة للبيئات الاستراتيجي التحليل

 بالمنظمة
2 2 4 
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5 
 التفكير وتبنى الاستراتيجى الاختيار

21 القرن تحديات مع للتعامل الاستراتيجي  
2 2 4 

للمنظمة الكلية الاستراتيجيات 6  2 2 4 

العامة التنافسية الإستراتيجيات 7  2 2 4 

بأشكالها الوظيفية الفرعية الإستراتيجيات أنواع 8  2 2 4 

 امتحان منتصف الفصل الدراسي  9

10 
 والخطط القيادة)  -إستراتيجية  تنفيذ

(الإستراتيجية  
2 2 4 

11 
 الإدارية  والنظم الهيكل) -إستراتيجية  تنفيذ

( الداعمة والثقافة    
2 2 4 

12 
 منظمات في الاستراتيجية الإدارة مداخل

الحكومية  والمنظمات الاعمال  
2 2 4 

13 
 الإستراتيجية  والرقابة الإستراتيجي التغيير دور

المنظمة  في  
2 2 4 

14 
 لوضع القيادة ومبادئ  أخلاقيات تطبيق

 الاستراتيجيات
2 2 4 

15 
  للمواقف عملية حالات ودراسة عامة تطبيقات

الحكومية والمنظمات الاعمال منظمات في  
2 2 4 

 امتحان نهاية الفصل الدراسي 16
 

أساليب التعليم  -5
 والتعلم: 

 )تعليم متزامن(محاضرات  -1
 .   التعليم التعاوني  -2
 .         عصف ذهني )مناقشات( -3
                        التعليم الغير مباشر. -4
 التعليم الذاتي. -5
  قاعات بحث -6
 التفاعل و المشاركة.  -6

التعليم والتعلم  أساليب -6
للطلاب ذوي القدرات 

 المحدودة : 

 
 ملف المتعثرين و ذوي الإحتياجات الخاصة .  –ارشاد اكاديمي  –ساعات مكتبية 

 تقويم الطلاب :  – 7

 إمتحان أعمال السنة  .                                                                 -1 الأساليب المستخدمة :   -أ 
 إمتحان نهاية الفصل الدراسى . -2

 تاسعالأسبوع ال        الدراسى(                       :   )امتحان نصف العام  1التقييم  التوقيت : –ب 
 الدراسى(                             الأسبوع السادس عشر :    )امتحان نهايه العام  2التقييم 
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 توزيع  -جـ 
 الدرجات :  

 %       60امتحان نهاية  الفصل الدراسى                   -
 %        20إمتحان أعمال السنة                               -
%          20نسبة الحضور و المشاركة                        -

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 %         100               المجموع                             

       
   : حالات عمليةدراسة وتحليل أى تقييم اخر بدون درجات 

 

قائمة الكتب   – 8
 الدراسية والمراجع :

 

 المحاضرات مذكرات :  –أ 

 يوجد  لا كتب ملزمة :  –ب 

 .القاهرة  شمس،  عين  جامعة تجارة،  كلية الإستراتيجية،  الإدارة  ؛(2020)سيد  خطاب،عايدة  - جـ كتب مقترحة : 
 الإدارة   سيد  محمد  المتعال،  وعبد  رفاعى  رفاعى،محمد  ترجمة  ،( 2001)  وجونز؛  هل،  -

 .المريخ؛السعودية دار ، متكامل مدخل  الإستراتيجية

دوريات علمية أو   –د 
 نشرات......الخ

 مكتب ريادة الاعمال والتايكو -اكاديمية البحث العلمي 
 مؤسسات الاعمال الداعمة للمشروعات الريادية 

 

.أحمد حامدد/  : أستاذ المادة  ايمان وديع عبدالحليمأ.م.د/  رئيس مجلس القسم العلمي :   
 

   2022/   12/  11 التاريخ : 


